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Vous intervenez sur le projet
PSP. Quel est le contexte
autour de ce projet 7

Le projet PSP a pour objectif
de concilier les enjeux RH avec
ceux du retail, garantic le res
pect de la réglementation RH,
sécutiser ka paye, automatiser et
fluidifier les flux tout en appor
tant une viaie valeur ajoutée sur
le torrain. Concrétoment, llidée
est de former les équipes bou
tiques sur les bonnes pratiques
d'organisation et de pilotage de
Factivité tout en respectant les
régles RH locales pour satisfaire
pleinement les clients. A ce jour,
nous avans déploye le programene
PSP en boutiques dans 3 pays,
en Espagne, en Allemagne et en

France.

Ce projet de planification des
équipes en point de vente
embarque aussi une partie de
Gestion des Temps et Activités
(GTA)...

Bien qu'elle touche aussi I'Alle
magne, la partie GTA est beau
coup plus globale sur nos projets

frangais

Ce programme est innovant ot
apprécié des équipes en boutique,
puisque nous somimes partis du
terrain et des besoins du retail
Domner d . s bouger les
organisations en boutigue pour les
rondre plus leables et permetue
aux responsables de boutique de
riakser sanplement et rapidemnent
des plannings efficaces of adapites
aux objectifs business, mais éga
lement respectucux des equipes,
de leurs attente

Puts nous avons remonte les temgs
vers la pawe

Ce programme est donc bien
plus qu'un outil de GTA. Cest
un outll polyvalent et agile, qui
sait s'adapter & son marche sans
pour autant Slre MoMms NQUUICUX

et performant

Comment se différencie votre
approche 7

Notre approche, allant & contre
pied des approches tradition
nelles, est unique en ce sens,
putsgu’elle part du point de vente
Pour assurer una totale appropeia
tion du programme ot dos enjeux

par les équipes en boutique

Transform

Il s"aget d'un veritable programme
de ransformation et non pas d'une
smple solution. Notre ambition
& travers ce progrtamme est de
pouvor accompagner les res
sles des bout) s ot de
leur offrie une fagon plus efficace
de faire leur planning afin quils
pruis t focaliser sur des mis
sions a plus haute valeur goutée
ot ainm &tre plus productifs
Clest un programme de transfoe
mation, dont le succes tient a la
proxmite et ccoute du tetran,
et surtout & sa transversalité qui
permet aujourdhul un dialogue
ph nple, transparent, efficace,
entse les équipes totail, ls RH, Ls

paie et le controlling
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DEFINIR LA BONNE
ORGANISATION

13%

Réduction des
STAFF COSTS

ENJEUX RH :
Réduire les taux d'erreur,
gagner du temps, plloter et fluidifier

ENJEUX RETAIL :
Gagner en temps, en flexibileé,
en efficacé et en productivité.

Transform

FLEXIBILISER SCCURISER
LES EQuUIPES LA PAYE

ANIMER ET PILOTER
LA PRODUCTIVITE

+15% <3% 1dic

Gain de Flabilisation Automatisation
PRODUCTIVITE DELAPANIE du PILOTAGE

Choisissez une solution de gestion de planning
pensée par et pour vos collaborateurs sur le terrain
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